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Nuevos tiempos, viejas 
herramientas:

La Participación social en las 
cooperativas

¿Qué nos hace singulares?

Respuesta conjunta a necesidades y problemas 
comunes: Objetivos comunes

Organización democrática como base del sistema 
cooperativo.

Toma de decisiones colectiva

La Participación social es la raíz de esta forma de 
organización. 

Principios y valores propios - Universales
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Principios y valores 
cooperativos como fuente de 
diferenciación
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Participación ¿Para qué?

Como herramienta también, en tiempos de crisis

Búsqueda de soluciones compartidas

Fortalecer la participación, fortifica nuestras 
cooperativas

En tiempos que desde las empresas, se intenta 
incorporar este recurso, las cooperativas tienen 
ya este valor integrado desde su surgimiento.

¿Cómo valorar la participación como 
potencializador y no como obstáculo?

Participación = Identidad
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Visión de la participación …

Pasar de:
Tiempos lentos

Decisiones difíciles

Acuerdos inconclusos

A…
Apropiación de las 
decisiones por parte de los 
socios

Sentimiento de pertenecer 
a la organización

Motivación para seguir 
emprendiendo…

¿Qué se ha hecho por la 
participación?

CAF junto a sus cooperativas socias trabaja desde:

‘86 - Programa Jóvenes
‘90 - Programa Mujer

- Formación en general

Cada vez se visualiza más su importancia 
Los Procesos son lentos 

¿Cómo fortalecerlos?
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Viejas herramientas, profundizar 
acciones…

Una Mirada desde 
Comisión Mujer
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Resaltamos:

La importancia de continuar apostando a dar 
más espacios de participación a nivel general

Hacer visible la importancia de la mujer rural, 
desde su rol en las empresas familiares y 
cooperativas
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Propuesta 2009
1. Fortalecer el trabajo local a nivel de las 

cooperativas 

2. Espacios de formación generales, buscando  la 
integración y participación de todos los socios/as de 
las cooperativas.

3. Apoyo al trabajo de grupos de jóvenes. Desde la 
visión de que las nuevas generaciones logran una 
integración más equitativa a nivel de género.

1. Fortalecer el trabajo local a nivel de las 
cooperativas:

Experiencias “pilotos” – cooperativa con interés

Una referente por cooperativa

Trabajo por regiones:  Norte,  Sur oeste, Sureste.

Tener en cuenta la realidad de cada zona
Potencializar esfuerzos 
integrar zonas. 

Ser referentes …
recibiendo propuestas

contribuyendo a la formación 
participación cooperativa.
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2. Espacios de formación generales

Charlas y talleres de integración (dirigidas a todos)

Formación cooperativa: 

Capacitación en dirigencia mixta.

Capacitación en valores y principios cooperativos.

Gestión empresarial

Cambios generacionales

Actividades de Interés social

Actividades económico-productivas
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3. Generar actividades de integración: 
Apoyo al trabajo de grupos de jóvenes

Buscar modalidades de sinergia con el trabajo de 
jóvenes.

Fortalecimiento de grupos: con objetivos de integración 
cooperativa y productivos.

Las crisis nos dan la oportunidad de mirar las 
cosas de otra forma y generar nuevas 

propuestas…

Debemos aprovechar estos momentos para 
fomentar la participación en todos los niveles 

de nuestras cooperativas.

Reflexionando…
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